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AP7:s andra hallbarhetsredovisning utgar ifran det Global Reporting Initiatives
ramverk 3.0 for hallbarhetsredovisning. AP7 rapporterar pa tilldmpningsniva
C och anvander sektortilldgget for foéretag inom finansbranschen.

Liksom féregaende hallbarhetsredovisning for aren
2010/2011 &r den foér 2012/2013 en foljd av AP7:s syn
pa hallbar utveckling och féretagsansvar. Fokus &r
vara placeringar, dar AP7 har stérst mojlighet att
paverka fragor som har med hallbarhet att géra.

Viktiga handelser 2012-2013

| ar publicerar vi for forsta gangen redovisningen

direkt pa webbplatsen for att géra den mer tillgénglig.

Den som foéredrar pdf kan éven ladda ner hela doku-
mentet i det formatet.

2012 bérjade AP7 utnyttja rostratten for utldndska
aktier. Under 2013 har vi utdkat var réstningspolicy
pa hallbarhetsomradet. Den utdkade delen berér
allt fran ersattningar och mangfald till arbetsratt
och milj6. Under det gangna aret rostade AP7 pa
drygt 98 procent av bolagsstdmmorna i bolagen
utanfor Sverige.

| USA utnyttjar AP7 mojligheten att driva rattspro-
cesser genom grupptalan mot bolag som behandlat
aktiedgare felaktigt, och pa det sattet paverkat

aktiekursen negativt. | december 2013 hade AP7
sex pagaende processer tillsammans med andra
pensionsfonder.

B JP Morgan Chase Bank

B Green Mountain Coffee Roasters
M Sino-Forest

M Johnson & Johnson

M Merck & Co

M Vivendi

Fram till december 2013 har rattsprocesserna gett
30 miljoner kronor till spararna.

Sedan flera ar tillbaka gér AP7 temainvesteringar
i miljoteknikforetag (clean tech). | dagslaget har
innehaven vuxit till 1,3 miljarder kronor, vilket ar en
ansenlig investering i en ung bransch.

Som ett led i arbetet for en battre miljé har AP7
fattat ett policybeslut om tjanstebilavtal. Det innebar
att inga medarbetare pa AP7 har tjanstebil fran och
med 1april 2013.
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Historiskt har institutionella investerare varit mer drivande i hallbarhets-
fragor an privatsparare. Aven om detta férhallande inte kommer att &ndras
pa kort sikt, Okar anda intresset i konsumentledet. For oss som arbetar med

omradet ar det goda nyheter.

Vad som ar héna och dgg i den utvecklingen kan man
diskutera. Privatspararnas intresse paverkas av
massmediernas 6kande bevakning av hallbarhets-
fragorna i kombination med en allman redaktionell
forflyttning mot dramatik och avsléjanden. Det skapar
i sin tur stérre utrymme for intresseorganisationer att
bilda opinion. En annan forklaring ar att branschen

i dag lagger mer resurser pa marknadsforing av
ansvarsfulla investeringar.

Paverkan sker naturligtvis aven i motsatt riktning.
N&r spararna blir mer mottagliga 6kar hallbarhets-
fragornas allmanintresse och nyhetsvarde. Branschen
far ocksa battre utdelning pa marknadsféringen, vilket
gor att mer resurser satsas.

| den har utvecklingen férséker vi behalla ett hel-
hetsperspektiv pa hallbarhetsfragorna. Nya omraden
hamnar hela tiden i rampljuset och det ar latt att dras
med av opinionsvindarna. Risken ar da att andra
vasentliga omraden inte far den uppmarksamhet
de fortjanar.

Utifran denna ambition har AP7 gjort flera breda
satsningar sedan den senaste hallbarhetsredovis-
ningen presenterades. Fondens réstningspolicy har
etablerats utifran OECD:s riktlinjer och sedan utvid-
gats for att bli mer langtgaende i just hallbarhets-
fragorna. Effekten av dessa insatser far global sprid-
ning i och med att vi har 6éver 2 600 innehav och
i dag rostar i sa gott som samtliga av dessa. AP7 har
ocksa utodkat sin paverkansdialog och den omfattar
nu mer an 200 bolag.

Antagligen l&ser du ocksa den har texten pa natet.
Fran och med arets version publicerar vi nédmligen
hallbarhetsredovisningens direkt pa webbplatsen.
Det ar ett initiativ vi har tagit for att dka tillganglighet
for sparare och andra intresserade.

Den utveckling som AP7 inledde under redovis-
ningsperioden kommer att fortsatta under 2014.

Paverkansarbetet ska bade bli effektivare och integre-
ras mer. Aven kommunikationen ska lyftas en niva
och férhoppningsvis forsatter ocksa konsumenternas
intresse att spira.

Richard Gréttheim, vd
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AP7 (Sjunde AP-fonden) ar en statlig myndighet vars enda uppgift ar att
foérvalta premiepensionsmedel for svenska folket, vilket myndigheten gjort
sedan starten 2000. AP7 ar det férvalda alternativet i premiepensions-
systemet och forvaltar idag 170 miljarder kronor.

Myndigheten &r en liten och effektiv organisation
med 21 anstallda. Internt arbetar AP7 framst med
forvaltning pa den svenska marknaden, for 6vriga
marknader ar ambitionen att anlita de skickligaste
fondférvaltarna i varlden, samt fristaende leveran-
torer och konsulter. AP7 &r inte vinstdrivande och
har ett tydligt avgransat uppdrag inom premie-
pensionssystemet.

vart uppdrag

Sedan premiepensionssystemet inférdes ar 2000
har AP7 i uppdrag att férvalta premiepensionsmedel
i det statliga forvalsalternativet. Sedan maj 2010 ar
forvalsalternativet AP7 Safa, tidigare var det Premie-
sparfonden.

AP7 Safa (Statens arskullsférvaltningsalternativ)
ar en fondportfélj som bestar av byggstensfonderna
AP7 Aktiefond och AP7 Rantefond. Safa passar de
som inte vill Idgga tid pa att bevaka vardepappers-
marknaden.

Den som inte gor ett aktivt val for sin premiepen-
sion far sina pensionspengar placerade i Safa. Malet
ar att spararna ska fa minst lika bra pension som
andra. Sedan starten har AP7 gett spararna hégre
avkastning till lagre avgift &n de privata premie-
pensionsfonderna i snitt.

Genom att kombinera byggstensfonderna utifran

spararens alder far Safa en livscykelprofil som innebar

att risken anpassas efter spararens alder. Konkret
betyder det att spararna har alla pengar placerade
i aktiefonden upp till 55 ars alder. Mellan 56-75 ar
flyttas 3-4 procent av pengarna arligen till rénte-
fonden och efter 75 ars alder ligger tva tredjedelar
av pengarna i rantefonden sa lange spararen lever.
Sedan 2010 har AP7 aven tre andra fondportfoljer
- AP7 Offensiv, AP7 Balanserad och AP7 Férsiktig -
som komplement till Safa. Fondportféljerna har olika
statiska kombinationer av byggstensfonderna som
passar sparare som sjalva vill vélja riskniva, men
inte fonder.

AP7 Aktiefond &r i grunden en renodlad globalfond.
Den har hdvstang som hojer risken, matt som stan-

dardavvikelse, for att Safa ska komplettera inkomst-
pensionen och kunna ge spararna en hoégre pension.

AP7 Rantefond &r en lagriskfond som i huvudsak
placerar i svenska stats- och bostadsobligationer.

For mer information om AP7 och AP7 Safa besok
var webbplats.

AP7:s vardeskapande per
intressentkategori (TKR)

Forvaltningsavgifterna (rérelsens intakter) uppgick
2013 till 210 960 MSEK, vilket ar en 6kning med 22
procent jamfoért med 2012 (172 822 MSEK).

Diagrammet visar en fordelning av kapitalet
AP7 genererat under 2013

M Personalkostnader (Medarbetare) 32168
M Rorelsekostnader (Leverantdrer) 106 052

Arbetsgivaravgifter (Staten) 8910
M Réntekostnader (Langivare) 565
7 Resultat 63265
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AP7:s uppdrag ar att forvalta premiepensionsmedel at de sparare som
sjalva inte valt nagon av de privata fonderna i systemet. Det ska goras pa
ett satt som far spararna att kdnna sig trygga och en bra avkastning utan

att vara aktiva pa fondtorget.

AP7:s uppdrag ar att forvalta premiepensionsmedel
at de sparare som sjalva inte valt nagon av de privata
fonderna i systemet. Det ska goras pa ett satt som far
spararna att kanna sig trygga och en bra avkastning
utan att vara aktiva pa fondtorget.

Vid sidan av uppdraget har AP7 ett ansvar mot
omvdrlden i stort, liksom mot framtida generationer.
Darfor tar AP7 i forvaltningen ocksa hansyn till miljo
och etik, utan att gora avkall pa det évergripande
malet om god avkastning.

AP7 arbetar for att de foretag fonden investerar
i ska ta ansvar for konsekvenserna av sin verksamhet
och effekterna pa omvarlden. Paverkan pa foretagen
sker genom offentlig svartlistning, réstning, paver-
kansdialog och juridiska processer. Syftet ar att fore-
tagen inte bara ska halla sig inom lagens granser
utan ocksa inom anstandighetens granser.

Vara placeringar (aktier)

AP7 placerar i aktier runt om i varlden. Internt arbetar
AP7 framst med férvaltning pa den svenska mark-
naden. For dvriga marknader ar ambitionen att anlita
de skickligaste fondforvaltarna i varlden samt fri-
stdende leverantérer och konsulter.

AP7 Aktiefond ar en av byggstensfonderna i det
statliga forvaltningsalternativet, AP7 Safa, i premie-
pensionssystemet.

Basportfoljen i AP7 Aktiefond bestar per den
31december 2013 av:

I 97 procent globala aktier
M 3 procent aktier i onoterade bolag (private equity)

De angivna procentsatserna avser andelar av bas-
portféljens totala marknadsvarde. For att minimera
fondens transaktionskostnader far avvikelser fran
den angivna férdelningen ske som en féljd av

marknadsrorelser. Rebalansering sker en gang om
aret i samband med att faststallda pensionsratter
placeras av Pensionsmyndigheten.

For fordjupad information las AP7:s Placerings-
policy pa webben.

Ansvarsfulla investeringar

AP7 har som myndighet och férvaltare av tre miljoner
svenskars premiepension en hég ambition att inve-
stera ansvarsfullt, ndgot som AP7 arbetat aktivt med
sedan starten ar 2000. Arbetet med ansvarsfulla
investeringar utgar fran de internationella konventio-
ner som Sverige har undertecknat inom omraden
som manskliga rattigheter, miljo, korruption och
arbetsratt. Internationella ramverk som FN:s Global
Compact och OECD:s riktlinjer utgdr en évergripande
utgangspunkt.

AP7 arbetar idag med fyra verktyg som fyller olika
funktioner i arbetet for att paverka foretag.

B Offentlig svartlistning
M Rostning

B Paverkansdialog

M Juridiska processer

Offentlig svartlistning

AP7 investerar inte i bolag som kranker de internatio-
nella konventioner Sverige har undertecknat nar det
galler bland annat miljé och manskliga rattigheter.
Namnen pa bolagen AP7 utesluter offentliggors
tillsammans med skalet till uteslutningen. | december
2013 hade AP7 47 bolag uteslutna. Inga specifika
branscher ar undantagna, men féretag som producerar
karn- och klustervapen utesluts.

For att kunna identifiera bolagen som kranker de
internationella konventionerna samlar AP7 in en
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Offentlig
svartlisning

uteslutna bolag
per december 2013

ROstning
AP7 rdstade pa

98-

av de utlandska
innehavens bolags-
stammor

Paverkansdialog
AP7 hade dialog med &ver

bolag under 2013

mangd information fran olika kallor, bland annat
FN-organ, mellanstatliga organisationer, myndigheter,
domstolar, massmedier och frivilligorganisationer.
Informationen kvalitetssakras, samtidigt som krank-
ningens omfattning och bolagets ansvar bedéms.
Analysen omfattar aven hur féretagens ledning
arbetar med riktlinjer, ledningssystem, uppféljning
och rapportering. Alla beslut om uteslutning bygger
strikt pa verifiering av incidenter och bolagets
ansvar. | den processen har AP7 stod av flera
externa experter.
AP7 utesluter ett foretags aktier fran placeringar
under fem ar om:
B domstol avkunnat dom
B offentlig 6vervakare av internationell konvention
har publicerat dokument med hanvisning till
foretaget
B foretagsledning har erkant brott
[l AP7 har fattat beslut om uteslutning av annat skal

De bolag vi har uteslutet finns listade via lanken pa
var webbplats.

RoOstning

Vi utnyttjar aven maojligheten att résta i den absoluta
merparten av de drygt 2500 bolag dar AP7 i dag
ager aktier.

Rostratten kan utnyttjas for utldndska aktier, vilket
AP7 bérjade med under 2012. Enligt lag far vi daremot
inte anvénda var rostréatt for svenska aktier.

Under 2013 réstade AP7 pa drygt 98 procent av
bolagsstdmmorna. Réstningspolicyn utdkades 2013
pa hallbarhetsomradet och berdr nu allt fran ersatt-
ningar och mangfald till arbetsratt och miljo.

Juridiska
processer

30mkr

till sparande efter juridiska processer.

Paverkansdialog

Under 2013 intensifierade vi arbetet med paverkans-
dialogen och hade nagon form av dialog med drygt
600 bolag dar det inte finns nagra verifierade krank-
ningar, men dar vi anda har synpunkter pa bolagens
verksamhet.

Direkta uppmaningar och krav riktades till vart
tredje bolag. Av dessa utesldéts 47 och dvriga ar
foremal for fortsatt dialog.

Juridiska processer

Nér det finns en samstdmmighet bland manga
investerare ar juridiska processer ett effektivt arbets-
satt. | USA utnyttjar AP7 mojligheten att driva ratts-
processer genom grupptalan mot bolag som
behandlat aktiedgare felaktigt och paverkat aktie-
kursen negativt.

| dagslaget har AP7 sex pagaende rattsprocesser
tillsammans med andra pensionsfonder.

B JP Morgan Chase Bank

B Green Mountain Coffee Roasters
M Sino-Forest

M Johnson & Johnson

M Merck & Co

M Vivendi

Hittills har rattsprocesserna gett 30 miljoner kronor
till spararna. De tva storsta processerna i form av
pengar och uppmarksamhet &r Enron och AlG.

Sedan flera ar tillbaka gér AP7 temainvesteringar
i miljoteknikforetag (clean tech). | dagslaget har
innehaven vuxit till 1,3 miljarder kronor, vilket ar en
ansenlig investering i en ung bransch.
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Som en del av verksamhetsplanen faststaller AP7:s
styrelse varje ar en dgarpolicy. | den anges riktlinjer
for hur vi ska utdva den agarfunktion som féljer av
aktieinnehaven i AP7 Aktiefond. Agaransvaret bygger
pa tre huvudomraden: styrning for miljo- och etik-
massiga hansyn samt bolagsstyrning (ESG).

Under 2012 och 2013 har AP7 infort en ny &gar-
policy som innebaér att réstning pa bolagsstammor kan
goras for utlandska aktier. Vi har rostat i ett stort antal
av de utldndska bolagen dar AP7 har &garintresse.

For fordjupad information 1as AP7:s Agarpolicy
pa webben.

Bolagsstyrning

| frdgan om bolagsstyrning har AP7 valt att utga fran
OECD:s principer hur man ska agera i dgarfragor.
Dessa principer behandlar foljande punkter:

M Grundlaggande infrastruktur

B Aktiedgares rattigheter

M Likabehandling av aktiedgare

M Ovriga intressenters roll

B Informationsgivning och transparens
B Styrelsens ansvar

Styrelsens arbete

Under 2012 ersattes tva ledamoter i AP7:s styrelse,
som totalt bestar av nio personer (varav fyra kvinnor
och fem méan) samt vd och regelverksansvarig. Under
2013 hade styrelsen sex ordinarie sammantraden.

Styrelsen har beslutat att inratta féljande utskott:

Arbetsutskott (AU). Bestar av styrelseordférande
Bo Kallstrand, styrelsens vice ordférande Adine Grate
Axén och AP7:s vd Richard Groéttheim.

AU har till uppgift att:

B minst tva gdnger om aret besluta om listan dver
otillatna placeringar enligt AP7:s &garpolicy

W besluta i de fall styrelsen genom ett sarskilt beslut
har delegerat sin beslutanderatt till AU

B forbereda styrelsens sammantraden

AU har ocksa till uppgift att vara AP7:s ersattnings-
kommitté. Nar AU fungerar som ersattningskommitté
deltar inte vd i fragor som ror ersattning till sig sjalv
och &r i évriga fragor enbart adjungerad.

Ersattningskommittén ar ett beredande organ at
styrelsen i fragor som handlar om erséattning till vd
och i féorekommande fall vice vd. Kommittén ska
ocksa se till att regeringens riktlinjer for ersattning
till fondens ledande befattningshavare foljs.

AP7 Hallbarhetsredovisning |
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Revisionsutskottet (RU). Bestar av tre styrelseleda-
moter som styrelsen vid det konstituerande samman-
tradet utser for tiden fram till ndsta konstituerande
sammantrade. Utskottet utser inom sig en ordférande.
Ytterligare personer kan adjungeras till revisions-
utskottets sammantraden. Normalt bér vd, administ-
rativ chef samt intern- och externrevisorer delta.

RU har till uppgift att

M till styrelsen foresla granskningsplan for
internrevision

B informera styrelsen om externrevisorernas
granskningsplan

M planera och samordna olika revisionsinsatser
(intern- och externrevision)

W till styrelsen foresla dtgarder med anledning av
rekommendationer fran intern- och externrevisorer

M f6lja upp och till styrelsen aterrapportera
statusen pa rekommendationer fran intern- och
externrevisorer

M 6pande utvardera om omfattningen av utférda
revisionsinsatser ar tillracklig

Konjunkturradet. Ger stéd at vd och ar radgivare at
vd infor beslut som avser placeringsverksamheten.
Radet bestar av tre styrelseledamoter som styrelsen
vid det konstituerande sammantradet utser for tiden
fram till nasta konstituerande sammantrade, samt tva
anstallda vid fonden (vd och kapitalférvaltningschefen).

Riktlinjer for hantering
av etiska fragor

Manga av de personer som AP7 férvaltar premiepen-
sionsmedel fér har inte aktivt valt fonden utan litar
pa att staten skoter forvaltningen pa ett bra satt. Det
ar darfor viktigt att saval regering och riksdag som

allmanheten har stort fértroende for forvaltningen av
premiepensionsmedlen. Det racker inte att avkast-
ningen ar god, att det finns bra kontrollsystem och
administrativa rutiner och att kostnaden &r 1ag. For
att fortroendet ska bevaras kravs ocksa att AP7 och
alla de som har till uppgift att skdta verksamheten
upptrader pa ett oklanderligt satt. Mot denna bak-
grund tillampas riktlinjerna for etiska fragor.

Riktlinjerna finns for att inte de anstallda eller
deras narstaende ska fa fordelar i kraft av sin anknyt-
ning till AP7, eller hamna i en konflikt mellan fondens
och egna privata intressen. Dessutom visar rikt-
linjerna for utomstaende att AP7 faster stor vikt vid
dessa fragor.

Riktlinjerna ska tjana som vagledning fér hur AP7
som organisation ska agera och ocksa som hjalp
for de anstallda i situationer dar deras upptradande
kan ifrdgasattas.

Styrelsen har ansvaret for att riktlinjerna foljs upp,
bland annat genom en [6pande kontroll av de anstall-
das aktieinnehav. Till sin hjdlp har styrelsen en regel-
verksansvarig. Det finns dven en etikgrupp som
traffas vid behov.

For fordjupad information las AP7:s Riktlinjer for
hantering av etiska fragor.

Uppfdljning av efterlevnad

Den regelverksansvarige ansvarar for kontroll och
uppfoljning av att riktlinjer for etiska fragor efterlevs.
Samtliga som omfattas av riktlinjerna ska skyndsamt
rapportera identifierade avvikelser fran dessa riktlinjer
till regelverksansvarig. Alla anstallda ar ocksa skyldiga
att rapportera incidenter som riskerar att skada AP7.
Det innebéar bland annat att avvikelser fran externa
och interna regelverk ska rapporteras till den som ar
regelverksansvarig, likasa brott mot avtalsvillkor
enligt forvaltaravtal eller andra avtal.

AP7 Hallbarhetsredovisning |
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AP7 ar en statlig myndighet med 21 medarbetare,
varav nio kvinnor och tolv man. Alla ar tillsvidare-
anstallda och omfattas av kollektivavtal BAO-JUSEK
(SACO). Myndigheten &r baserad pa Vasagatan i
Stockholm och har inga kontor ute i landet.

Verksamheten bedrivs huvudsakligen i Sverige
aven om placeringar gors i aktier 6ver hela varlden.
Vd &r Richard Grottheim. Ledningsgruppen bestar av
sex personer, varav en kvinna och fem man.

Under 2012 slutade en manlig medarbetare, vilket
ger en personalomsattning pa fem procent. Myndig-
heten har inte haft nagon personalomsattning 2013.
Under 2012 anstalldes en man och i bérjan av 2013
en kvinna.

Trivsel, hdlsa och
kompetensutveckling

For oss ar det viktigt att medarbetarna trivs och att
ratt kompetens finns inom myndigheten.

Under 2013 fick alla medarbetare i genomsnitt 28
timmars kompetensutveckling i form av utbildningar,
kurser och seminarier inom bland annat ledarskaps-
utveckling och personlig utveckling.

Samtliga medarbetare har under aret haft utveck-
lingssamtal med sin ndrmaste chef.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under 2013 var 3,28 procent (7,63 pro-
cent for kvinnor och 0,82 procent fér man). Under
2012 var motsvarande totalsiffra 1,64 procent.

Sjukfranvaro i % av total arbetstid

3,28

0,72

2010 20Mm 2012 2013

Okningen av antalet sjukdagar fran 2011 till 2013 beror

till storsta delen pa att en medarbetare &r langtids-
sjukskriven pa halvtid.

En del av elen AP7
férbrukar kommer fran
vind- och solkrafts-
anldggningen pa taket.

=

AP7:s miljéarbete

AP7 ser det egna hallbarhetsarbetet som en viktig
uppgift. Klimatpaverkan genom resor i tjansten och
aven energiférbrukningen pa kontoret &r en central
miljdaspekt.

Sedan 2005 har AP7 markningen Bra miljovalstillagg
till energiférbrukningen, vilket innebar 95 procent
vattenkraft och 5 procent vindkraft.

Sedan 2010 har energikallorna kompletterats med
en egen vind- och solkraftsanlaggning pa kontorets
tak. Den energin pa cirka 6740 kWh under 2013 har
gatt till Fortums distributionsnat och utgér cirka
15 procent av AP7:s egen férbrukning.

Under 2012 var AP7:s energiforbrukning pa konto-
ret 31621 kWh. Under 2013 var energiférbrukningen
nagot hogre och landade pa 37 030 kWh, vilket gor
att dven CO2-utslappen for kontoret har 6kat nagot.

Energiférbrukning kontor (kWh)

48532 49119

37030

31621

2010 20Mm 2012 2013
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Kg CO2-utslappen for kontor Kg CO2-utslapp tjansteresor
Som ett led i att géra mer for miljon har AP7 avskaffat
95 9,6 alla tjanstebilar fran och med 1 april 2013.

37 487

29 431 29 651

72

16 021
6,2

2010 20Mm 2012 2013

2010 20M 2012 2013

Under det gangna aret gjordes ett 50-tal tjansteresor,
vilket &r nasta dubbelt sa manga som aret innan. For-
klaringen till att CO2-utslappet inte 6kat ar framst att
det gjordes farre langdistansresor under 2013.

Kontaktperson:

. . A3 . . = = e . . o
Kommunikationschef allsfo g g Bra omp 3 a tja ampning -
Johan Florén
08-41226 64 Profillndikator Beskrivning Redovisad  Sidh3 glko

1,1 Uttalande fran organisationens hégsta beslutsfattare (t.ex. vd, ordférande  |Fullt ut Vd-ord, sid 3
eller motsvarande position) om relevansen av hallbar utveckling for
organisationen och dess strategi.
Organisationens pro
Profilindikator Beskrivning Redovisad dha glko e
2,1 O isationens namn. Fullt ut Sjunde AP-fonden (AP7.
2,2 De vikti aruma produkterna och/eller tjansterna. Fullt ut Vart uppdrag, sid 4
2,3 Organisationsstruktur, enheter, affarsomraden, dotterbolag och joint Fullt ut AP7 har 21 medarbetare och och har ingen uttalad struktur.
ventures.
2,4 Lokalisering av organisationens huvudkontor. Fullt ut Stockholm
2,5 Antal lander som organisationen har verksamhet i, och namnen pa de Fullt ut Sverige
lander dar viktig verksamhet
bedrivs eller som ar sarskilt relevanta for de fragor som berér hallbar
utveckling i redovisningen.
2,6 Agarstruktur och féretagsform. Fullt ut Myndighet
2,7 Marknader som organisationen ar verksam pa (inklusive geografisk Fullt ut /AP7 som arbetsgivare, sid 9
fordelning, sektorer man ar verksam i och typ av kunder/férmanstagare).
2,8 Den redovisande isati 1s storlek. Fullt ut Vi ar AP7, sid 4 och 9
2,9 Vasentliga férandringar under redovisningsperioden betraffande storlek, Fullt ut Inga vasentliga férandringar har skett under 2013
struktur eller &gande.
2,10 Utma och priser som its under redovisningsperioden. Fullt ut Inga utmérkelser eller priser har mottagits under 2013
Profilindikator Beskrivning Redovisad dha glko
3,1 Redovisningsperiod (t.ex. ra ) for den redovisade Fullt ut Rakenskapsar ar kals
3,2 Datum for publiceringen av den senaste redovisningen (om sadan Fullt ut 24 februari 2012.
uppréttats).
3,3 Redovisningscykel (ettarig/tvaarig etc.). Fullt ut Hittills tvaarig, ettarig fran och med 2013
3,4 Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess innehall. Fullt ut Nedan GRI-Index, sid 10 och 11
3,5 Processer for definition av innehallet i redovisningen. Fullt ut Inledning Hallbarhetsredovisning 2012-2013, sid 2
3,6 Redovisningens avgransning (t.ex. utifran land, affarsomrade, dotterbolag, |Fullt ut Centralt &r aktieplaceringarnas relevans for AP7:s hallbarhetspaverkan.
hyrda anléggningar, joint ventures, leverantérer). Leverantdrer &r inte inkluderade i denna redovisning eftersom att deras egen
verksamhet inte har en vasentlig hallbarhetspaverkan.
3,7 Beskriv eventuella sarskilda ansnil for isningen: i Fullt ut Dialogen med de bolag man investerat i skulle vara av intresse men kan inte
och avgransning redovisas med hansyn till det granskade bolagen.
3,8 Princip for redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda Fullt ut ’E] relevant.
anlaggningar, utlokaliserade verksamheter och andra enheter som
vasentligt kan paverka jamforbarheten mellan olika tidsperioder och/eller
organisationer.
3,10 ivning av ma och beraknir , inklusive antaganden |Fullt ut Beskrivning av dessa detaljunderlag kan erhallas om sa onskas.
och vilka tekniker som ligger till grund for uppskattningar som anvants vid
sammanstallning av indikatorerna och annan information i redovisningen.
3,11 Vasentliga forandringar som gjorts sedan foregaende redovisningsperiod ~ |Fullt ut Omfattning och avgransningar ar de samma som foregaende redovisning, 2011-
vad géller avgransning, omfattning eller matmetoder som anvants i 2012.
redovisningen.
3,12 Innehalisforteckning som visar var i redovisningen standardupplysningarna |Fullt ut Innehallsférteckning GRI
finns.
intressentrelationer
Description Redovisad  Sidhanvisning/lkommentar
4,1 Redogorelse for isationens , inklusive ittéer som [Fullt ut Var styrning och verksamhet, sid 7 och 8
ar understallda styrelsen och som ar ansvariga for specifika uppgifter sa
som att faststélla strategi eller att utdva tillsyn Gver organisationen.
4,2 Beskriv huruvida styrelseordféranden ocksa ar verkstéllande direktor (om  |Fullt ut Inte relevant
s ér fallet, dennes funktion inom organisationens ledning samt skalet till
denna ordning).
4,3 For organisationer som endast har en styrelseniva, ange antalet Fullt ut Inte relevant
medlemmar inom denna som &r oberoende och/eller inte ingar i
foretagsledningen.
4,4 Majligheter for aktiedgare och anstallda att komma med rekommendationer|Fullt ut Eftersom AP7 ar en s& ar aktie inte relevant.
eller vagledning till Medarbetare har ingen formell vag. Dock &r detta en medveten strategi eftersom
styrelsen eller féretagsledningen. det endast finns 21 anstallda pa AP7.
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4,14 Lista de il upper som isati har kontakt med. Fullt ut Vara 21 medarbetare. Statliga Pensionsmyndigheten ar AP7:s enda kund

Konta ktperson: eftersom man av staten erhallit uppdraget att tillsammans I6sa valet for alla
. . svenskar som vill fa god vardedkning och en val avvagd risk i sitt sparande men
Kom muni kat | OnSChef som inte vill vara aktiva i premiepensionssystemet. Vidare &r en stor del av de
. svenska folket, ca 3 miljoner, intressenter eftersom manga har pensionspengar i
Joha n Fl oren AP7:s fonder. Som &gare &r ju staten, genom finansdepartementet en central
08'412 26 64 intressent. Hit raknas forstas ocksa Finansinspektionen vars uppdrag ar att
overvaka finansmarknaden. Vara leverantérer spelar ocksa en viktig roll i det

arbete vi utfor, bade avseende férvaltning och etikanalys, for att namna nagra. En
rad olika ideella organisation har ett intresse i det arbete vi bedriver.

4,15 Princip for identifiering och urval av intressenter. Fullt ut Mot bakgrund av svaret pa 4.14 sa ar identifieringen och urvalet av intressenter
relativt enkelt for AP7. Vi kan av naturliga skél inte ha direktkontakt med ca 3
miljoner svenskar. | 6vrigt ar vara intressenter centrala och vi har regelbunden
kontakt med de allra flesta.

Paverkan genom produkter o i

Resultat indikator Beskrivnin: Redovisad dhé glko enta

9 [e] ing och frekvens av revisit for att utva tillampningen av Fullt ut Nagra regelratta revisioner genomfors inte pa de innehav som AP7 har.
miljé-och sociala policies samt riksbedémningar.

0 /Andel och antal féretag som finns bland institutionens akiteportf6lj och som |Fullt ut Ansvarsfulla investeringar, sid 5 och 6
den organisatit har ir med avseende miljé-eller|
sociala fragor.
Andel av tillgangar som omfattas av positiva och negativa miljdmassiga Fullt ut 100%
eller sociala urvalskriterier.
Rostningspolicies tillampade pa miljéfragor eller sociala fragor for aktier Fullt ut ’T?Bsming. Lagen om AP-fonder foreskriver enligt 5 kap, 4 § att "Sjunde AP-fonden
som den rapporterande organisationen har ratt att résta eller ge rad om far rosta for sadana aktier i ett svenskt aktiebolag som den forvarvat till
rostning. Premi fonden eller Premi den endast nar kravet pa langsiktigt hog
avkastning eller behovet att trygga placeringarnas
sakerhet inte kan tillgodoses pa annat satt.". For mer information - 1&s sid 6.
Resultatindikator Beskrivning Redovisad dha glko enta
[Ekonomiska resultat
EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde, inklusive intakter, Fullt ut AP7:s va \de per intresser i, sid 4
rérelsekostnader, ersattning till anstallda, gavor och andra
samhallsinvesteringar, balanserad vinst samt betalningar till finansiarer och
den offentliga sektorn.
EC2 Finansiell paverkan samt andra risker och méjligheter for organisationens |Delvis Var placeringsfilosofi, sid 5 och 6
ivi hénforliga till kli orandringen.
Resultatindikator Beskrivning Redovisad dha g/ko enta
Energi
EN3 Fullt ut AP7:s miljdarbete, sid 9
EN4 Indirekt energianvandning per primér energikélla. Fullt ut AP7:s miljdarbete, sid 9
Utslapp
EN16 Totala direkta och indirekta utslépp av vaxthusgaser, i vikt. Delvis AP7:s miljdarbete,sid 10
Transport
EN29 Vasentlig miligpaverkan genom transport av produkter och andra varor och |Delvis AP7:s miljdarbete,sid 10
material som anvands i organisationens verksamhet, inklusive
medarbetarnas arbetsresor/tjansteresor.
ocial: Labor Practices and Dece 0
Resultatindikator Beskrivning Redovisad dhi g/ko enta
[Antéllining
LA1 Total persc pa anstallni anstallningsvillkor och [Fullt ut sid 9 Reception/Admin
region. 1 (kvinna)
Ledning 6 personer (5 méan, 1 kvinnor)
Vardepappersadmin 4 (2 méan, 2 kvinnor)
Risk 2 (2 man)
Intern forvaltning 3 (2 man 1 kvinna)
Compliance 1 (Man)
Kommunikation 2 (1 man, 1 kvinna) IT1
(man) HR 1
(kvinna)
LA2 Totalt antal anstallda som slutat och personalomséttning, per aldersgrupp, |Fullt ut AP7 som arbetsgivare, sid 9
kon och region.
|Relationer mellan anstallda
loch ledning
LA4 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal. Fullt ut AP7 som arbetsgivare,sid 9
Hélsa och sékerhet i arbete|
LA7 O i av skador, sjukdomar, forlorade dagar, Delvis /AP7 som arbetsgivare, sid 9
franvaro samt totala antalet arbetsrelaterade dédsolyckor per region.
Utbildning
LA10 G ittligt antal utbildningstis per anstalld och ar, fordelat pa Fullt ut /AP7 som arbetsgivare, sid 9
personalkategorier.
LA12 Andel anstallda (i procent) som far regelbunden utvardering och Fullt ut AP7 som arbetsgivare,sid 9
[ 6ljning av sin pi ion och karria ing.
|Mangfald och jamstalldhet
LA13 Sammansattning av styrelse och ledning samt uppdelning av andra Delvis Styrelsens arbete samt AP7 som arbetsgivare, sid 7 och LA1
anstallda efter kon, aldersgrupp, minoritetsgrupptillhorighet och andra
mangfaldsindikatorer.
S0: Organisationens roll i samhallet
Beskrivning Redovisad  Sidhanvisning/lkommentar
Beskrivning Redovisad  Sidh&nvisning/lkommentar
Initiativ som syftar till att forbattra den finansiella allménkunskapen hos Fullt ut Under 2012 och 2013 har AP7 avsatt storre resurser for att aktivt arbeta med
olika malgrupper. kommunikationsinsatser i syfte att héja den allménna kunskapsnivan om pension,
italférvaltning och i i Under rapportperioden har AP7
arbetat aktivt med att anpassa och forse spararna med lattillganglig information
om det statliga for ivet, pensior och kapitalforvaltning. Bland
annat har webbkommunikationen utvecklats och sedan 2012 driver AP7 en
redaktionell blogg dar myndigheten dagligen skriver om aktuella finansiella &mnen,|
pensionssystemet, kapitalférvaltning och pensionssparande i syfte att 6ka den
finansiella kunskapsnivan hos svenska folket.
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Varaegruno

AP7 ar en svensk myndighet. Demokratin ar fundamental for vart satt att se
pa varlden. Var roll i det demokratiska systemet ar att forverkliga de beslut
svenska folkets representanter i riksdag och regering fattar.

Verksamheten ska bedrivas pa ett rattssakert och
opartiskt satt med lagar och direktiv som grund.
Offentlighetsprincipen pabjuder stor ppenhet sam-

tidigt som omvarldens rattigheter maste respekteras.

Beslut ska fattas pa sakliga grunder och genomféras
pa ett resurseffektivt satt med likabehandling som
en ledstjarna.

AP7:s uppdrag &r att forvalta kapitalet at de sparare
som inte valt nagon av de privata fonderna i premie-
pensionssystemet. Det ska vi gora pa ett satt sa att
spararna kanner sig trygga och far bra avkastning
utan att vara aktiva pa fondtorget, vilket stéller krav
pa bade hdog kompetens, offensiv kommunikation,
tydlig yrkesetik och mattliga ersattningar.

Vid sidan av uppdraget har AP7 ett ansvar mot
omvarlden i stort, liksom mot framtida generationer.
Darfor tar vi i forvaltningen ocksa hansyn till miljo
och etik, men utan att ge avkall pa det 6vergripande
malet om god avkastning. Utgangspunkten &r de

il ||

O -'.' Tl

vardenormer som kommer till uttryck i internationella
konventioner som Sverige undertecknat nar det galler
milj6, manskliga rattigheter, arbetsratt och korruption.
Dessa normer uppfattar vi som universella och éver-
ordnade olika former av sociala, religidsa och ekono-
miska sarintressen. De rimmar ocksa val med myndig-
hetsrollen och kan antas spegla rattsuppfattningen
hos den breda befolkningsgrupp som spararna utgor.
| operationaliseringen av vardegrunden spelar rikt-
linjer fran internationella organisationer som OECD,
ILO och andra FN-organ en central roll for att bade
definiera granser och verifiera beddémningar av
foretags agerande.

AP7 arbetar for att foéretagen ska ta ansvar for
konsekvenserna av sin verksamhet och effekter pa
omvarlden. Paverkan pa féretagen sker genom ratts-
liga processer, rostning, dialog och uteslutning, med
syftet att foretagen inte bara ska halla sig inom lagens
utan ocksa anstandighetens granser.

Citatet pa viggen &r AP7:s
uppdrag och har funnits
med sedan starten 2000.

v imte vill ety kamy Vdgw
ko bhar pemAery 4em amdAa
an :;'G{?{raﬁ/ ﬁé’bﬂ |
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